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~ ARACELI GONZALEZ CALVA, Titular del érgano Interno de Control, con fundamento en lo

- TERCERO. - Que en términos de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la

o

CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ACATLAN HIDALGO

dispuesto por los articulos 109 pentitimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 154 fraccién III Gltimo parrafo de la Constitucidn Politica del
Estado de Hidalgo, articulo 105, 105 Bis y 106 de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Hidalgo, asf como el numeral 3 fraccién XXI, 9 fraccion II de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 2 fraccion XXV, 6 fraccion II de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del estado de Hidalgo en el ambito y cumplimientc de su
competencia elabora el presente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. - La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; mandata en el

articulo 109, fraccion III, que las personas servidoras publicas deberan observar en el ﬁ%
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, \!\
lealtad, imparcialidad y eficiencia. \\\

SEGUNDO. - Que el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por
el Estado Mexicano en materia de combate a la corrupcion, se deben formular y aplicar
politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion, fomentar y garantizar la integridad en
el servicio publico, y promover la participacion de la sociedad.

Corrupcidn; los estados parte tienen la obligacion de establecer politicas y practicas con el
fin de prevenir la corrupcion, que reflejen los principios del imperio de la ley, la integridad,
la transparencia y la obligacidn de rendir cuentas, asi como promover la participacion
ciudadana.

CUARTO. — Es por lo que el 12 doce de octubre de dos mil dieciocho se publicé en el Diario

Oficial de la Federacion el Decreto por el cual se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica; por lo que de conformidad con el articulo 6 y 15 de la Ley
General De Responsabilidades Administrativas, los entes publicos en coordinacién con el -
Sistema Nacional Anticorrupcién, tiene el deber de crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que

tiene la obligacion de implementar acciones para orientar el criterio que en situacighes g
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especificas deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a fin
de prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

QUINTO. - La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo en su
articulo 15, menciona que las personas servidoras publicas, deben observar el Cddigo de
Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
orienta su desempeiio.

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1.-E) presente Cédigo de Etica, es de observancia general y obligatoria para todas

las personas servidoras plblicas municipales que desemperien un empleo, cargo o comision
dentro de la Administraciéon Publica Municipal de Acatlan, Hidalgo; asi como cualquier otro
lugar, evento, ambito, dependencia, o circunstancia donde las personas servidoras publicas,
actlen o representen a las dreas Administrativas de las que son titulares o se encuentran

adscritos, 0 su imagen personal esté directamente relacionada con la imagen de la
Administracion.

Articulo 2.- E| presente Cddigo tiene por objeto normar la conducta de los servidores 3
publicos del Municipio de Acatlan Hidalgo, a través de los valores éticos que han de regir &

ejercicio de sus funciones; estableciendo el marco ético, que funge como guia de actuacion ,
en el desarrollo de sus funciones y relaciones con la ciudadania, compafieros de trabajo y
superiores.

Articulo 3.~ Los principios, valores y demds disposiciones previstas en el presente Cédigo
de Etica, son de observancia general para todos los servidores publicos del Municipio de

Acatlén Hidalgo, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de los '
establecidos en otras normas o disposiciones que regulen el desempefio de sus funciones.

Articulo 4.- El Organo Interno de Control seré la Unidad Administrativa competente para
aplicar, interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cddigo; sin embargo,
sera responsabilidad de los titulares de las Unidades Administrativas fomentar su
conocimiento y el estricto ejercicio de los valores que en él se contienen.

Articulo 5.- Los servidores publicos deberan suscribir una carta compromiso de
cumplimiento del Cddigo de Etica; quienes incurran en incumplimiento de alguna de las

disposiciones contenidas en este Cddigo, seran sancionados conforme a la normatividad '
vigente. i
2
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Articulo 6.- Las disposiciones contenidas en el presente Cédigo de Etica no sustituyen las
contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas ni en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de Hidalgo.

Capitulo II
De los principios y valores éticos del servidor piiblico

Articulo 7.- Los principios Constitucionales que todo servidor publico municipal debe
observar en el desempefio de sus funciones son:

Legalidad: El servidor publico debe conocer, cumplir y hacer cumplir, de forma ineludible,
las disposiciones juridicas inherentes a la funcién que desempefia.

Honradez: El servidor publico debe actuar de forma correcta en el desempefio de sus
funciones, tener congruencia entre lo que dice y lo que hace, no hacer uso de su encargo
para obtener algin beneficio personal y/o para terceros, ni hacer mal uso de los recursos
que maneja; tampoco debera buscar o aceptar compensaciones, dadivas, obsequios o
regalos de ninguna clase.

Lealtad: El servidor publico debe guardar fidelidad a la institucion e identificarse con ella,
actua con dedicacion y transparencia, trabaja para alcanzar las metas y objetivos
institucionales.

Imparcialidad: El servidor plblico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin
perjuicios, atendiendo a todos los ciudadanos sin conceder preferencia alguna, respetando
en todo momento, los derechos de las personas; rechazando con firmeza cualquier intento
de presion jerarquica, politica, amistad o recomendacion.

Eficiencia: La actividad del servidor publico sera responsable, puntual, oportuna y con la \\)
optimizacion de los recursos de los que dispone; su gestién se basard en los planes y
programas de desarrollo previamente establecidos, a fin de alcanzar el objetivo de proveer

bienestar a la sociedad. \:\

para el desempefio de sus funciones, con legalidad, austeridad y disciplina; favoreciendo el

Economia: El servidor plblico debe administrar los bienes y recursos de los que dispone \
logro de los objetivos y metas para los que estan destinados.

Disciplina: El servidor plblico debe actuar de manera ordenada y perseverantemente, para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales. /

/
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Profesionalismo: El servidor publico conoce y desarrolla sus actividades con compromiso,
responsabilidad, integridad, respeto y eficiencia; hace uso de las herramientas formativas y
respeta las pautas preestablecidas en la Institucion.

Objetividad: El servidor publico debe desligarse de los sentimientos y la afinidad que pueda
tener con respecto a otro servidor publico; considera la capacidad del personal para la toma
de decisiones y acciones, anteponiendo Unicamente el interés social.

Transparencia: El servidor plblico debe permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, teniendo como Unico limite el que imponga el interés publico y los derechos
de privacidad de los particulares que se encuentran establecidos en la Ley; el servidor
plblico debera hacer uso honesto, responsable y claro de los recursos publicos, eliminando
la discrecionalidad en su aplicacion.

Rendicion de cuentas: El servidor plblico asume plenamente la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, siendo la obligacion mas importante la
de informar y justificar sus decisiones y acciones, sometiéndolas a la evaluacién y al
escrutinio publico.

Competencia por Mérito: El servidor ptblico, con base en su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, serd seleccionado para desempefiar un empleo, cargo o comision;
garantizando la igualdad de oportunidad y atrayendo a los mejores candidatos para ocupar
los puestos, mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: El servidor plblico debe ejecutar las funciones que se le han encomendado
disminuyendo tiempos, erradicando formalismos y costos innecesarios; para ello debe
establecer los procedimientos necesarios, para asegurar la pronta y 6ptima atencion a |
ciudadania.

Integridad: El servidor pubico debe actuar, en todo momento, de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision;
manteniendo el compromiso de ajustar su conducta para que impere, en su desempefio,
una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vincule u observen su actuar. El servidor plblico debera ‘b%
propiciar un servicio publico integro, previniendo faltas administrativas y/o actos de
c;orrupcic’)n que pudieran consolidarse dentro de la Institucion; debera denunciar ante el Y\
Organo Interno de Control todos los actos u omisiones de cualquier servidor publico en el \
ejercicio de sus funciones. \

Equidad: El servidor publico debe procurar la igualdad entre hombres y mujeres,
fomentando la participacion en igualdad de circunstancias entre en la vida politica,
econdmica y social con la finalidad de combatir costumbres y practigcas discriminatorias entre
los géneros. :




e

4
| AcATVAN

 GOBIERNO MUNICIPAL
2024 - 2027

o P A K

Articulo 8.~ Los valores éticos que todo servidor publico debe observar en el desempefio
de sus funciones son:

Solidaridad: El servidor publico debe caracterizarse por la colaboracion mutua,
mostrandose empatico y ayudando, de manera desinteresada, a quien se encuentra en
situacion desfavorable; implica trabajar juntos por ideales comunes, el servidor publico debe
propiciar la conciliacion de los intereses y responsabilidades colectivas e institucionales.

I
/D

Vocacidn de servicio: El servidor plublico debe servir con satisfaccidon y pasion para brindar
la mejor atencion y calidad en el servicio; demostrar compromiso y empatia para resolver
las necesidades de los ciudadanos, orientdndose permanentemente a su satisfaccion y a
superar sus expectativas; brindar atencion con cordialidad, humanidad, rapidez y sentido
de oportunidad; ademas de mantener una actitud receptiva para adquirir nuevos
conocimientos, que refuercen y mejoren sus capacidades.

P
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Confidencialidad: El servidor plblico debe guardar reserva, sigilo y discrecién respecto de
los hechos e informacion que, con motivo del ejercicio de sus funciones, tenga conocimiento,

evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las personas, sin perjuicio de los deberes
y responsabilidades que le correspondan, en virtud de las normas que regulan el acceso y
transparencia de la informacion publica.

Responsabilidad: El servidor publico debera desempefar sus funciones con esmero,

dedicacion y profesionalismo, de manera que sus actos como servidor plblico generen en

la ciudadania, confianza en él y en el gobierno; asumiendo plenamente las consecuencias

que resulten de sus actos u omisiones.

Respeto: El servidor publico deberd brindar un trato digno y cordial a la ciudadania, a sus -
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando en todo momento su

derechos; debera hacer uso del dialogo como instrumento que permite el entendimiento y :
mediacion.

Cuidado del medio ambiente y patrimonio cultural: El servidor piblico debe evitar la

afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asi como asumir una firme voluntad

de defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promoverla en la sociedad, al ser el principal legado >
para las generaciones futuras. X\

N
Tolerancia: El servidor publico debera basar su actuar en el respeto hacia los demas y lo \

que es diferente a lo propio; respetara las ideas, practicas y/o creencias, aunque difieran de
las propias.

B 5
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Compromiso: El servidor publico debera involucrarse con su trabajo, con los objetivos,
metas, principios y valores institucionales, tomara conciencia de la importancia de cumplir
con sus funciones dentro del tiempo estipulado para ello.

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas conduciran su actuacion en el desempefio
de su empleo, cargo, comision o funcién, conforme a los principios de transparencia,
legalidad y los demas que incluyan en su actuar para el uso, resguardo y la conservacion
de la documentacién e informacion gubernamental que tienen bajo su responsabilidad.

Transgreden esta regla quienes realicen las conductas que, de manera enunciativa mas no
limitativa, se enlistan a continuacion:

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la prestacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

L. Retrasar de manera negligente u obstruir las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

1L Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion pablica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o

normativas;

III.  Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

v. Ocultar informacién o documentacién publica en archivos personales, ya sea

dentro o fuera de los espacios institucionales;

L Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion pulblica;

VI. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida, de

informacion o documentacion publica;

VIL. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o

reservada;

VIII.  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que

haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.

IX. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamientos,

difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y

gobierno abierto; y

e Psai &
<

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcidén o a través de subordinados, participen en contrataciones puiblicas o en
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduciran con
transparencia, imparcialidad y legalidad.

Transgreden esta regla quienes realicen las conductas que, de manera enunciativa mas n
limitativa, se enlistan a continuacion: 3
6
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v.

V.

VL

VII.

VIII.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

AVI.

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de
interés, con las personas que participen o intervengan en el desarrollo de los
procedimientos de contratacion materia de esta regla de integridad;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio piblico, provacando gastos excesivos e innecesarios;
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favarecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;
Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras pdblicas para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;
Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regale.en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos
autorizaciones;

Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés la persona servidora pUblica que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la
atencion, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga Conflicto de
Interés o impedimento legal.

No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales, ieyes,
reglamentos y demas instrumentos anélogos que en materia de contrataciones
publicas emitan las autoridades competentes.

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que dirige

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto.

Transgreden esta regla quienes realicen las conductas que, de manera enunciativa mas no
limitativa, se enlistan a continuacion:

P~
o0 en la que presta sus servicios. w
X
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Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige o en la
gue presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de

* GOBIERNO MUNICIPAL Operacion;
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2024-20811  Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad
establecidos en las reglas de operacidn;

Iv. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos
restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres

V. naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;

VL Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento,
retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacion;

VII.  Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un
programa gubernamental;

VIILI.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas; y

IX. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
encomendadas.

Articulo 12.- Las personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién; participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atenderdn a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

Transgreden esta regla quienes realicen las conductas que, de manera enunciativa mas n
limitativa, se enlistan a continuacion:

I. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el tratos

incumpliendo protocolos de actuacion o atencidén al pablico;

II. Otorgar informacion falsa o incompleta sobre el procedimiento y requisitos par.
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

III.  Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

1v. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;
V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de

tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;
VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
la gestién que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio

Articulo 13.- Las personas servidoras pulblicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, se conducirdn en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda

relacion Tqunc'én publica.
i3
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I.  Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accién u omisiéon que menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

II.  Las personas servidoras publicas en el dmbito de sus atribuciones y competencias
fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y
orientacion sexual, con el proposito de contribuir a la institucionalizacién de la 4
perspectiva de género en el servicio publico. Q"‘

II.  Las personas servidoras publicas empelaréan leguaje incluyente en todas sus - ﬁﬁ,
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar Qg
el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar I
una cultura igualitaria e incluyente.

IV.  Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento digno y evitaran
realizar cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos.

V. Llas personas servidoras publicas deberédn observar una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

VI.  En el supuesto de que las personas servidoras plblicas, sin haber solicitado reciban
por si 0 a través de persona alguna de manera gratuita, obsequios, regalos y
similares, asi como la transmision de la propiedad o el ofrecimiento para el uso de
cualquier bien, en beneficio propio o de algin familiar dentro del parentesco o bien
para un tercero, con motivo del ejercicio de sus funciones, deberan informarlo al
Organo Interno de Control de manera inmediata.

VII.  Evitar realizar cualquier tipo de conductas, cuya manifestacion verbal o corporal
transgredan la dignidad de la persona.

VIII.  Evitar realizar conductas preferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias
hostiles hacia cualquier persona. \

IX.  Evitar incurrir en cualquier conducta que contravenga a lo establecido en otros

et Prnor Ao B

ordenamientos juridicos en materia de Derechos Humanos

Capitulo IIT
De la capacitacion y difusion del Codigo de Etica

Articulo 14.- El Organo Interno de Control, a través del 4rea administrativa
correspondiente; debera difundir y publicar en la pégina de internet del Municipio, el

servidoras publicas.

>
, N

contenido del presente Cadigo de Etica; asi como hacerlo del conocimiento de las personas V\
\

Articulo 15.- A través del Organo Interno de Control, se estableceran y aplicaran los
mecanismos que permitan mantener, en todo momento, los valores y principios establecidos
en el Codigo de Etica.

X
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Articulo 16.- E| Organo Interno de Control, deberd implementar un mecanismo de
evaluacion que permita identificar el nivel de conocimiento del Cddigo de Etica entre las
personas servidoras publicas.

) Capitulo TV
Del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés

Articulo 17.- E| Comité es un drgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica; a través del cual se pueden denunciar desacatos
a las normas éticas vigentes, asi como sugerir ajustes a las mismas.

Articulo 18.- E| Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Fomentar, vigilar y evaluar el cumplimiento del Codigo de Etica;
I1. Promover una cultura basada en el respeto a los derechos humanos;

III. Establecer acciones de difusion, atencion y seguimiento de los valores y principios éticos
que menciona el Cédigo de Etica;

IV. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Etica;

V. Promover un clima laboral libre de hostigamiento, de acoso laboral y sexual, Yo
discriminacion al interior de la Institucion; y :

VI. Emitir acuerdos y pronunciamientos, mismos que se harén constar en el acta de Sesion
correspondiente.

Articulo 19.- Los integrantes del Comité tendran las siguientes responsabilidades:
a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo de Etica;

b) Participar en las sesiones del Comité;

¢) Hacer uso responsable de la informacion a la que se tenga acceso;

alguin tercero, debera manifestarlo por escrito, y abstenerse de toda intervencion; y

e) Elaborar y mantener actualizadas las bases para la organizacion y funcionamiento del

“N t)
d) En cualquier asunto en el que se presuma un posible conflicto de interés propio o de Q

.
Comité.

1. £ Presidente def Comité tendrd /as siguientes facultades y obligaciones:
a) Emitir, a través de la Secretaria Técnica, la convocatoria para celebrar las sesiones del CE/

Comité;
‘fﬂ/ K% -
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b) Conducir las sesiones del Comité;

¢) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos, y en su caso
proceder a solicitar la votacion;

d) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que, por su importancia, lo
ameriten;

e) Determinar los grupos de trabajo especificos que sean necesarios para atender casos
especificos;

f) Ejercer el voto de calidad en los asuntos del Comité; y

g) Las demas que sean necesarias para garantizar el correcto funcionamiento del Comite.

h) Asi como las mencionadas en los lineamientos para la integracion del comité.

IL. £/ Secretario Ejecutivo del Comité tendrd las siguientes facultades y obligaciones:
a) Notificar a los integrantes del Comité la convocatoria a las sesiones, hacerles llegar el

orden del dia de cada sesidn y anexar copia de los documentos que deban conocer en la

sesion que corresponda;

b) Verificar el quorum;

c) Presentar, para aprobacién del Comité, el orden del dia de la sesion y proceder, en s
caso, a dar lectura al mismo;

d) Recabar las votaciones;
e) Auxiliar a la o el Presidente durante el desarrollo de las sesiones del Comité;
f) Elaborar y dar seguimiento a los Acuerdos que tome el Comité;

g) Consignar y resguardas las actas de sesion; y

h) Someter a consideracion del Comité los posibles actos contrarios al Codigo de Etica,

cometidos por parte del personal de la Institucidn.
i) Asi como las mencionadas en los lineamientos para la integracion del comité.
\
II1. Los demds integrantes del Comité tendran las facultades y obligaciones siguientes: \(\

r o - \
a) Solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia de las sesiones; \

b) Revisar las actas de las sesiones y comunicar, a la Secretaria Técnica, las observaciones
en caso de que existieran, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su recepcion; y

¢) Comunicar a la Secretarfa Técnica las conductas contrarias al Cédigo de Etica, de las que
tengan conocimiento siempre y cuando estén fundadas, motivadas y ge acrediten pruebas

que pérmitan su analisis.
§ 11
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d) Asi como las mencionadas en los lineamientos para la integracion del comité.

Capitulo V.
Vigilancia y Responsabilidad

Articulo 20.- El Organo Interno de Control y el Comité, en el d&mbito de sus atribuciones,
daran cumplimiento y vigilaran la observancia de lo previsto en este Cédigo de Etica.

Articulo 21.- Las personas servidoras plblicas que transgredan las disposiciones
contenidas en el presente Cddigo de Etica,, seran sancionadas por el Organo Interno de
Control y/o en su caso por el Comité de Etica de conformidad a lo dispuesto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 22.- Cualquier persona servidora publica o particular podra hacer de conocimiento
de las siguientes instancias, los incumplimientos al Cddigo de Etica.

I. Al Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones :
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las %

conductas contrarias al contenido de este Codigo; y

I1. Al Organo Interno de Control, quien sera la instancia que determine si se actualiza
una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan
conforme a las leyes aplicables.

Articulo 23.- Cualquier persona podra presentar queja o denuncia por la probable comision :
de faltas administrativas cometidas por parte de las servidoras publicas, obligadas

observar las disposiciones de este Codigo de Etica, acompanando en su caso las pruebas en

que la fundamente, las cuales deberan contemplar las circunstancias de modo, tiempo y

lugar en que se realizé la posible falta.

Articulo 24.- E| Organo Interno de Control establecerd los medios necesarios para facilitar
la presentacion de quejas y denuncias por el incumplimiento de las obligaciones o por
incurrir en conductas prohibidas de las personas servidoras publicas que infrinjan el presente
Cddigo de Etica, para tal efecto, aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley General de

Responsabilidad Administrativas. X\
Transitorios \

PRIMERO. - Publiquese el presente Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas al
Servicio del Gobierno Municipal de Acatlan, Hidalgo, en los medios de comunicacion con que
cuente el Ayuntamiento para tal efecto.

' 12
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SEGUNDO. - El presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

TERCERO. - Se abroga cualquier disposicién que contravenga al presente Cddigo de Etica
de las personas servidoras publicas al Servicio del Gobierno Municipal de Acatlén, Hidalgo.

ING. PASIANO FRANCISCO BARRANCO

ISLAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

/Q%M /% g

‘} (1< ?

MTRA. ANGELA GARCIA VILLEGAS
REGIDORA |

T.A. LAURA ZEFERINO LIRA
SINDICO MUNICIPAL

.J*uura quiar‘i ~J L_.

C. JOSE PIMENTEL RODRIGUEZ
REGIDOR

/,é ,_«,.4/&/;/2 /é

L.A. MARIA ISABEL VAZQUEZ RUIZ
REGIDORA

LIC. JOSE ANTONIO CAMACHO ORTIZ
REGIDOR

C. RUBITH HERNANDEZ MARTINEZ
REGIDORA

LIC. JORGE MAYORG
REGIDOR

13
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C. ARTURO ORTIZ OLVERA
REGIDOR

N

LICTANAYUT ROMERO VILLEGAS
REGIDORA
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ecera Municipal de Acatlan Estado de Hidalgo, siendo las 10:00 horas

?,,,,_\”’Edﬂﬂ'—:t ‘mirtos del dia jueves 6 (seis) de marzo del afio 2025 (dos mil veinticinco),
Cif%"encontramos reunidos en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de

Acatlan, con domicilio en Calle 16 de Enero, Numero 14, Colonia Centro, los
Integrantes del Ayuntamiento, previa convocatoria del Ing. Pasiano Francisco
Barranco Islas, Presidente Municipal Constitucional, para celebrar la Décimo
Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo con fundamento en lo que establecen los
articulos 47, 48, 49 y 49 BIS y demas relativos y aplicables de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, asi como los numerales 23, 24 y demas
relativos y aplicables del Reglamento Interior de Acatlan, Hidalgo. .-.-.-.-.-.---.-.-.-.-

.............

PRIMERO: Pase de lista de asistencia.

Ing. Pasiano Francisco Presidente Municipal Presente h
Barranco Islas Constitucional ‘ \\
T.A. Laura Zeferino Lira Sindico Municipal Presente

L.A. Maria Isabel Vazquez Regidora - Presente

Ruiz

C. Rubith Hernandez Regidora Presente
Martinez

Mtra. Angela Garcia Regidora Presente
Villegas

C. Maria Morales Martinez Regidora Presente

Lic. Anayut Romero Villegas Regidora Presente

C. Josg Pimentel Rodriguez Regidor Presente

Lic. José Antonio Camacho Regidor Presente

Ortiz
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Regidor Presente

Regidor Presente

\‘\ NV . . - 4 .
NG BGUNDO: /Se¢/ encuentran presentes: Presidente Municipal Constitucional,
‘~'-‘%nk<' unicipal, y @ Regidores Propietarios, por lo que con fundamento en lo
Vstabletido en el articulo 52 BIS y 53 de la Ley Organica Municipal del Estado de ]

Hidalgo y 30 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Acatlan, existe quorum |
legal para llevar a cabo la Presente Sesion Ordinaria, por ende, los acuerdos aqui
tomados seran validos .-.-.-.-.---mmmm s s

b e T A I T I T i 5 ‘\'-.

/ Y
TERCERQ: Queda instalado formaimente el Ayuntamiento de Acatlan, Hidalgo
para celebrar la presente sesion puesto que se hace constar que se reunen todas

0 las formalidades de ley por lo que se declara formalmente abierta. ‘ﬁ

) ‘\\ Solicito a la Regidora Secretario de Lectura al Orden del dig.-.-.~.-.-.=.~-- o s immmm F{%)%

b L RO

| . Ry
| CUARTO: Lectura al orden del dia que consta de los siguientes puntos: :
\/ '
1.- Pase de Lista. \}f\

2.- Declaracion de Quérum Legal para sesionar.

3.- Declaratoria de Instalacién Legal de la Décimo Segunda Sesién Ordinaria. < o . -

1N 4.- Lectura del orden del dia y aprobacion de este. A\

S —

{ 3

: 5.-Lectura y aprobacion del acta de la Décimo Primera Sesién Ordinaria de \
fecha de 19 de febrero del afio en curso.

6.- Analisis, discusiéon y en su caso aprobacién de Dictamen de la Comision de
Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares del Ayuntamiento de Acatlan
respecto del “Proyecto de Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas al Servicio del Gobierno Municipal de Acatlan, Hidalgo”; presentado
por el Area de Contraloria Municipal para el Periodo de Gobierno 2024-2027.

.x)< it 76/ i1 6 O 4.



sién y en su caso aprobacion del Dictamen de la Comision de
€ tos y Circulares del Ayuntamrento de Acatian respecto de los

Y“\. i ; \
@, i&wﬁ@@s/ distusion y en su caso aprobacion del “Acta de Actualizacion de
“'sistema Tnstitucional de Archivo Municipal”.

' 9.- Andlisis, discusién y en su caso aprobacion del “Acta de Actualizacion de A
/ Grupo Interdisciplinario de Archivo Municipal”. 7 \'“'\

10.- Analisis, Discusion y en su caso sancion de la “MINUTA QUE CONTIENE k]
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y \\
DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO DE HIDALGO”, en materia de reforma al Poder Judicial Estatal.

11.- Acuerdo que modifica y actualiza el “Comité de Adquisiciones, ( b&&
Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico del Municipio de Acatlan, / N 4
Hidalgo”. e

12.- Asuntos Generales. -
13.- Declaracion de Clausura de la Sesién Ordinaria.

El Presidente Municipal en uso de la voz solicita al Regidor Moderador someta a <"\~
votacion el orden del dia presentado.

JZP,,'\,(.A-//':////Z_//

En uso de la voz el Regidor Moderador manifiesta que se somete a votacion el
orden del dia presentado, por lo que solicita que los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo levantando la mano. ‘

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos en contra y 0
abstenciones, por lo tanto, se aprueba el orden del dia presentado por
UNANIMIDAD de VOOS ~mmmimimmim s s e s m s s s mmm o mm e o

QUINTO: En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional salicita a la
Regidora Secretaria que con fundamento en el articulo 19 fraccion I del

\
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nterior del Ayuntamiento de Acatlan de lectura al acta de sesion
sgr procedente solicite a dispensa .-.-.-.-.-.-.-=-mmmimimmmmimmm e
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a la Sesién Ordinaria de fecha 19 de febrero del afio en curso,
y ratificada por los Integrantes de esta Asamblea solicita la dispensa
esulectura que consta de 12 fojas utiles unicamente por la parte frontal .-.-.-.-.- -

gIzznto Interior del Ayuntamiento de Acatlan, y, toda vez que el acta
ien

moderador someta a votacion el presente punto .-.-.-.-- - smmm s s s s e e

El Presidente Municipal Constitucional en uso de la voz solicita al regidor bﬂg

Acto seguido se somete a votacion la dispensa de la lectura de la Décima \
Primera Sesion Ordinaria de fecha 19 de febrero del afio en curso, los que '
estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos en contra y 0
abstenciones, por lo tanfo, se aprueba la dispensa de la lectura por UNANIMIDAD

B VOROE oo oo oo o o o o o 0 55 5 5 S 1 g L N\AT
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SEXTO: _En el desahogo del Sexto punto del orden del dia el Presidente

Municipal Constitucional, manifiesta que referente al “Proyecto de Codigo de <>
Etica de las Personas Servidoras Publicas al Servicio del Gobierno Municipal "7 ==
de Acatlan, Hidalgo”; presentado por el Area de Contraloria Municipal para el“—““"‘“"\

Periodo de Gobierno 2024-2027, hago de su conocimiento que en sesion ordinaria

=3}

de fecha 19 de febrero del afio en curso, dicho proyecto fue turnado a la |

_._/\,\

Comision Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares
para su analisis, discusion y en su caso dictaminacion, y, aunado a lo anterior
enviado a los integrantes de esta asamblea por los medios electrénicos
autorizados.

Por lo que como parte del trabajo realizado al interior de la citada Comision
el dia 25 de febrero del afio en curso, tuvieron a bien citar a la Titular del Organo
Interno de Control, Licenciada Araceli Gonzéalez Calva, para realizar una
axposicion respecto del proyecto presentado con la finalidad de realizar en caso

z - \M £
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rio observaciones, modificaciones y sefialar algunas precisiones, v,
do tal y como pudleron observar en el DICTAMEN enviado, se aprabo

Una vez que se considera suficientemente discutido el presente punto solicito al
Regidor Moderador lo someta a votacion.

%

Acto seguido se somete a votacion la aprobacion del “Proyecto de Codigo de

Etica de las Personas Servidoras Piiblicas al Servicio del Gobierno Municipal \\A‘
de Acatlan, Hidalgo”, para el Periodo de Gobierno 2024-2027, por lo que los que _,\

e

estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. \

Informo presidente que se obtuvo el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos

& en contra y 0 abstenciones, por lo tanto, se aprueba por UNANIMIDAD de votos. -
o
>
&
f
b\
T~

............................................................

SEPTIMO: En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional manifiesta que
en el desahogo del Séptimo punto referente al Proyecto de “Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio de Acatlan,
\ Hidalgo™; presentado por el Area de Contraloria Municipal para el Periodo de
3; Gobierno 2024-2027, manifiesto que en sesion de fecha 19 de febrero del afno en
\ curso, dicho proyecto fue turnado a la Comision Permanente de Gobernacion,
Bandos, Reglamentos y Circulares para su andlisis, discusién y en su caso
dictaminacion, y, aunado a lo anterior enviado a los integrantes de esta asamblea

por los medios electrénicos autorizados.

Por lo que como parte del trabajo realizado al interior de la citada Comision
el dia 25 de febrero del afio en curso tuvieron a bien citar a la Titular del Organo
Interno. de Control, Licenciada Araceli Gonzalez Calva, para realizar una
exposicion respecto del proyecto presentado con la finalidad de realizar en caso
de ser necesario observaciones, modificaciones y sefialar algunas precisiones del
citado asunto, y, como resultado tal y como pudieron observar en el dictamen

JZ' e 2{/ s e A,
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x\\/\}mﬁﬁtﬂsa aprobd en lo general y en lo particular sin modificacion alguna el

resentado, por lo que, solicito en este acto a la Regidora Secretaria
ISﬁO de partlctpantes que quieran hacer alguna manifestacion respecto
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wna Vez que se considera suficientemente discutido el presente punto en uso de la
voz el Presidente Municipal Constitucional, solicita al Regidor Moderador
someterlo a votacion.

Acto seguido se somete a votacién la aprobacion de los “Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Municipio de Acatlan,
Hidalgo” para el Periodo de Gobierno 2024-2027; por lo que los que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Informo presidente que se obtuvo el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos
en contra y 0 abstenciones, por lo tanto, se aprueba por UNANIMIDAD de votos. .-

OCTAVO: En el desahogo del Octavo punto en uso de la voz el Presidente
Municipal Constitucional manifiesta que como parte de las observaciones de la
auditoria archivistica realizada en las instalaciones que ocupa esta Presidencia
Municipal el dia 25 de febrero del afioc en curso, fue solicitado adecuar a los
cambios administrativos presentes la figura de Sistema Institucional de
Archivos, entendiendose por este como el conjunto de registros, procesos,
procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que desarrolla
cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gestion documental, por lo que fue enviada a ustedes el acta de
actualizacion de dichas figuras, que ademas permite registrar a los servidores
publicos responsables de la gestion documental al interior de este sujeto obligado
en los ambitos operativos y normativos de conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, por lo que solicito a la
Regidora Secretaria que tome el registro de participantes que desean hacer

) 2
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ﬁgmanif{estacmn respecto del desahogo de este punto y al Regidor
,M"‘dqr}( onceda el uso de la voz hasta por tres minutos.

é sido suficientemente discutido el octavo punto del orden del dia,
o : voz el Presidente Municipal Constitucional solicita al Regidor
S i L Mddefa’dorsometa a votacion.

"\l(‘-”“ aprre!
" En uso de la voz el regidor moderador manifiesta que se somete a votacién la
Aprobacion del Acta de Actualizacion del Sistema Institucional de Archivo
Municipal, por lo gue los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

Se obtuvo el siguiente resultado 41 votos a favor, 0 votos en contra y 0
abstenciones, por lo tanto, se aprueba por UNANIMIDAD de votos. .-.-.-.~=~mmmmm

NOVENO: En el desahogo del Noveno punto en uso de la voz el Presidente
Municipal Constitucional manifiesta que como parte de las observaciones de la
auditoria archivistica realizada en las instalaciones que ocupa esta Presidencia
Municipal el dia 25 de febrero del afio en curso, fue solicitado adecuar a los
cambios administrativos presentes a la figura del Grupo Interdisciplinario de
Archivo el cual coadyuvara en el analisis de los procesos y procedimientos !
institucionales que dan origen a la documentacion que integran los expedientes de
cada serie documental, con el fin de colaborar con las areas o unidades -
administrativas productoras de la documentacién en el establecimiento de los— ]
valores documentales, vigencias, plazos de conservacion vy disposicion _ R

documental durante el proceso de elaboracién de las fichas técnicas de valoracion \"m

de la serie documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicion ===
documental Municipal, por lo que fue enviada a ustedes el acta de actualizacion de
dicha figura que permite registrar a los servidores ptblicos responsables al interior
de este sujeto obligado de las atribuciones sefialadas, por lo que solicito a la
Regidora Secretaria que tome el registro de participantes que desean hacer
alguna manifestacion respecto del desahogo de este punto y al Regidor
Moderador conceda el uso de la voz hasta por tres minutos.
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"oz el regidor moderador manifiesta que se somete a votacion la
dY | “Acta de Actualizacion del Grupo Interdisciplinario de
3 Muﬁlclpal” por lo que los que estén por la afirmativa sirvanse

Se obtuvo el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos en contra y 0
abstenciones, por lo tanto, se aprueba por UNANIMIDAD de votos. .-.--------.-.-

DECIMO: En el desahogo del Décimo punto del orden del dia el Presidente
Municipal Constitucional, manifiesta que fue enviada por los medios electronicos
autorizados la “MINUTA QUE CONTIENE PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO EN MATERIA
DE REFORMA AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO”, presentada
por la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
por lo que, una vez que pudieron leer y analizar dicha minuta en la que entre sus
puntos principales hace referencia al Proceso Electoral Ordinario 2026-2027,
por medio del cual se elegiran la totalidad de los cargos de magistradas,
magistrados, asi como juezas y jueces del fuero comun, solicito que para estar en
posibilidad de dar cumplimiento a nuestra obligacion como Asamblea sefialada en

el articulo 56 fraccion |, Inciso e) de la Ley Organica Municipal para el Estado _

de Hidalgo, se proceda al registro de participaciones por lo que solicito a la )

Regidora Secretaria tomarlo y al Regidor Moderador conceda el uso de la voz
hasta por tres minutos.

-----------------

1.- Regidor José Antonio Camacho Ortiz: En uso de la voz manifiesta que en
relacion este tema y por ideologia propia su voto sera en abstencion.

Referente a lo puntualizado sefiala que sus motivos son porque considera esta
reforma como agente de peligro a la autonomia del Poder Judicial, y delimita la
autonomia de los jueces del fuero comun, asi como de los magistrados; sefiala
que es«un abuso por parte del poder judicial, al cual por medio de esta reforma se

pretende homologar a una especie de campana politica, limitando asi el acceso a
una justicia imparcial y equitativa.
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unado a un proceso de insaculacion por el cual se pretende determinar
s 3 aparecerén en las boletas como candidatos.

Ry ;JF'urvultamo sefalo que la reforma tiene contradicciones, puesio que el tribunal

/CinYaboral no queda comprendido en este proceso electoral lo que genera un
monopolio del poder gjecutivo.

La justicia no puede ser un asunto de politica puesto que no abona contra la
corrupcion, el nepotismo y el conflicto de intereses, nos equivocamos en el
procedimiento, puesto que esta reforma esta propuesta por una persona que
destruye todo aquello que esta en contra de sus caprichos.

Cabe hacer referencia a que esta reforma es una adhesion a la reforma federal, y
no estoy seguro de que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado coincide con cada
uno de los términos de esta reforma puesto que el mismo formo parte del Poder
Judicial Estatal.

“Me abstengo porque no puedo votar este tipo de propuestas que para mi no son
mas que un absurdo juridico”.

En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional refiere que una vez que
han sido suficientemente discutido el punto décimo del orden del dia, solicita al
Regidor Moderador someta a votacion.

Acto seguido el regidor moderador manifiesta que se somete a votacion la sancién:

de la “MINUTA QUE CONTIENE PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA __
CONST]TUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO" en materia de reforma
al Poder Judicial del Estado de Hidalgo, por lo que los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se obtuvo el siguiente resultado 10 votos a favor, 0 votos en contra y 1
abstencion, por lo tanto, se aprueba por MAYORIA de votos. -------mmimmmimmm

................

DECIMO PRIMERQ: En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional
manifiesta que en el desahogo de este punto referente a la aprobacion de Acuer
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““-':‘r\"k\(lcé y actualiza el “Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
s;)dal Sector Publico del Mumclplo de Acatlan, Hldalgo refiero a

5/d

‘\{9’_;;‘; s;fare’ncua en el uso de los recursos publicos se actualice este cuerpo i
NSy idn rnonhtho, por lo que fue enviada a ustedes por los medios electronicos

O’*‘Nt,'/aau_tbﬁzados acta de actualizacion respectiva que obra como apéndice de la
/ presente sesion, a continuacion solicito a la Regidora Secretaria tomar el registro
de participantes respecto del desahogo de este punto y al Regidor Moderador
conceder el uso de la voz hasta por tres minutos. -.-.-.~.---~-mmmmmmmim s s s s s

Una vez que ha sido suficientemente discutido el décimo primer punto del orden W\
del dia, solicito al Regidor Moderador someta a votacion.

En uso de la voz el Regidor Moderador somete a votacion la aprobacion del
“Acuerdo que modifica y actualiza el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico del Municipio de Acatlan,

e, Hidalgo” por lo que los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo
AN levantando la mano.
§ ;
& Se obtuvo el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos en contra y 0

r/’\\f abstenciones, por lo tanto, se aprueba por UNANIMIDAD de votos. .-.-.-.-.-.=-m.=.-.-
\
\
N

DECIMO _SEGUNDQ: En uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional T
manifiesta que en el desahogo de este punto solicito en este acto a la Regidora
Secretaria que tome listado de participacion de los asuntos generales de la
presente Sesion y al Regidor Moderador conceda el uso de la voz en el orden
@SPECHIVO.~.m.mm i momm mmm o mm o m s L R R R L

................................. REGISTRO PARTICIPACIONES.-.-.- === mmmum mummy oo o

TURNQ 1.- Regidor José Antonio Camacho: Solicito respetuosamente ver el
calendario de obras publicas para reunirnos y verificar si estas obras estan
empatadas a las exigencias de la ciudadania que han sido realizadas a los
miembros de esta asamblea.
% JJ\
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la reforma que se tiene genera! tomando en consideracion el
sz) con el que se cuenta, pues, en esta administracion se esté buscando
mun y quitar completamente las obras dirigidas a particulares, la idea
*"_'Jpnncupal de este periodo de gobierno es ir a donde se beneficie la mayor cantidad

pre" puies

de personas.

2. En otro asunto general solicito a la Oficial Mayor nos remita actualizaciéon de
directorio de las personas que tienen a sus cargos las direcciones de la
presidencia para establecer un vinculo de contacto directo.

Acto seguido la Oficial Mayor de la Asamblea les hace llegar en ese momento }4&1

actualizacion del directorio de Titulares de Unidades Administrativas via digital. AN
V)

TURNO 2.- N

1.-Presidente Municipal Constitucional, Ing. Pasiano Francisco Barranco
Islas: Manifiesto que dando seguimiento a los temas laborales cuya prioridad para
esta administracion ha sido llegar a negociaciones que permitan evitar el
endeudamiento por el tema de laudos, quiero en este acto solicitar la \K(
autorizacion de la firma de un convenio laboral mas, lo hago de esta forma

puesto que las negociacion y aceptacion de llegar a un convenio no se pueden (Q NN
tener previstas en tiempo con exactitud puesto que depende de la parte actora.

%

-
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El convenio en mencion es por la cantidad de $30,000.00 (Treinta mil pesos
00/100 m.n.) a favor del C. Erick Garcia Lépez, evitando asi el pago de salarios— . %\
caidos en contra del Municipio por el juicio laboral burocratico promovido por el f»*” "
actor, cuyo monto minimo seria de $120,000.00 pesos (Ciento veinte mil pesos \‘\-"_ o
00/100 m.n.) mas prestaciones econémicas, no omito mencionar que- dicho
convenio en caso de autorizacion formara parte del apéndice de esta sesion para
su disponibilidad de consulta, por lo que si alguno de los integrantes de la
Asamblea previo conocimiento de la informacion especifica desea hacer
manifegtacion respecto de este punto sirvase manifestarlo levantando la mano.

................................ SIN REGISTRO DE PARTICIPANTES ~mimimmimimimimimimimmimemy=
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lizl/se dara por terminada la controversia laboral en contra del Municipio cuyo
or &6 el C{ Erick Garcia Lépez.

0.7 /
N VO

"1 et séguido el Regidor Moderador somete a votacion la autorizacién de la firma
de convenio y realizacion de pago por la cantidad de $30,000.00 (Treinta Mil
pesos 00/100 m.n.) entre “el Municipio” y el “C. Erick Garcia Lopez”, por medio
del cual se dara por terminada la controversia laboral entablada por dicho actor;

por lo que los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la
mano.

l ;,'.‘. ik h’i%,’ﬁ
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/ / If","' f _"fjéqxljd'rtcp " este acto y una vez que ha sido suficientemente discutido al regidor
i ( e 'ﬂ'r_n.eﬂega ) s&lmeter a votacion la autorizacion de la firma de convenio por medio

Informo presidente que se obtuvo el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 votos
en contra y 0 abstenciones, por lo tanto, se aprueba por UNANIMIDAD de votos. .-

2.- Presidente Municipal Constitucional.- En un Segundo asunto general quiero

manifestar que es necesaria la contratacion de la prestacién de servicios
Y\“‘\ especializados respecto del rubro “Presupuesto Basado en Resultados”, pues
B Es mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia en la gestion de los recursos
\Vy\ puablicos, orientandolos hacia la consecucion de resultados especificos y medibles
g que beneficien a la sociedad, asimismo, es menester para poder dar atencién a lo
L solicitado por los Organismos Fiscalizadores, asi como la Secretaria de Hacienda
g Estatal y Federal, y por lo que, una vez realizado el procedimiento del modo de ———

AR adjudicacién en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Lo Servicios del Sector Pablico del Estado de Hidalgo, del cual se les dio vista, se
\\x optod por la mejor opcién de servicios profesionales, bajo los principios que rigen la
\/f adquisicion de servicios y conforme a la ficha técnica presentada, cuyo importe es
por la cantidad total de $73,080.00 pesos (Setenta y Tres Mil Ochenta pesos
\ 00/100 M.N.). Por lo anteriormente expuesto solicito a ustedes que quien tenga
algo que manifestar respecto de este punto sirvanse levantar la mano para que la
Regidora Secretaria tome el registro de participantes y el Regidor Moderador
proceda a asignar los turnos respectivos.

............................ SIN REGISTRO DE PARTICIPANTES.«.-.-.=.simimimimimimi i mmam

Acto stguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacidn.
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guido y en uso de la voz el Regidor Moderador somete a votacion Ia

tilad total de $73,080.00 pesos (Setenta y Tres Mil Ochenta pesos
‘n.) y cuyas especificaciones obran en contrato que forma parte del

raut'.:nr a |og1 de la firma de contrato conforme a los términos de la ficha técnica por

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y O \‘
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos.

3.- Presidente Municipal Constitucional.- En un Tercer asunto general refiero a '
ustedes que, teniamos un contrato de arrendamiento de un bien inmueble cuyo / Al
objetivo era el resguardo del Parque Vehicular Municipal, sin embargo, una vez oL ‘\
concluida la vigencia del mismo, el duefio delibero que en caso de realizar un Y\
nuevo contrato con el mismo objeto, se incrementaria el monto de la renta por un N
total actualizado de $15,000.00 pesos mensuales (quince mil pesos 00/100 \
m.n.), resultando incosteable para el municipio, de tal manera que, se opté por

buscar otras alternativas de arrendamiento una vez agotados los procedimientos

de adjudicacion se determindé como la mejor opcion el predio denominado ‘*5; ‘
Tlaltenanco, ubicado en Barrio Chautenco, en la cabecera municipal, cuyo costo ,\(§}<>\
de arrendamiento mensual es de un total de $8,500.00 (ocho mil quinientos (\ /\‘:,

pesos mensuales 00/100 m.n.); por lo cual solicito en este acto la autorizacion de -
la firma del citado contrato de arrendamiento en los términos y clausulas
previamente enviados en el contrato, y, que para mayor certeza y consulta obra
como anexo a la presente sesién, por lo anteriormente expuesto solicito a ustedes
que quien tenga algo que manifestar sirvase levantar la mano para que la (—u‘“
Regidora Secretaria tome el registro de participantes y el Regidor Moderador -

proceda a asignar los turnos respectivos.

.................................. SIN REGISTRO DE PARTICIPANTES.-.c.ccmmimimimimim i,

Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacion.

Acto seguido el Regidor Moderador somete a votacién la autorizacion de la firma
de contrato por la cantidad total de $8,500.00 (ocho mil quinientos pesos
mensuales 00/100 m. n.); cuyo objeto principal sera el resguardo del parque
vehicular municipal y cuyas especificaciones obran en contrato que forma parie
del apéndice de la presente sesion, por lo que los que estén por la afirmativa
sirvanse manifestarlo levantando la mano.
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— e ndlce de la presente sesion, por lo que los que estén por la afirmativa sirvase \
Yrr\an ,testarlo levantando la mano. \
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del Mummplo” con |a flnahdad de lograr Ia recuperamon y migracion del Dominio
Institucional; | fhwww acatlanhidalar < para el periodo de gobierno 2024-
2027, porlo que una vez anailzadas y determmadas las opciones de adjudicacion
se tiene un costo total de $45,242.92 (Cuarenta y cinco mil, doscientos
cuarenta y dos pesos con 92/100 m.n.), siendo la mejor opcion de conformidad
con los elementos técnicos y financieros determinados, por lo que solicito la
autorizacion para la firma del contrato correspondiente, por lo que y antes de la
votacion respectiva, solicito a la Regidora Secretaria que tome el registro de
participantes en caso de que alguien tenga alguna manifestacion y al Regidor
Moderador conceda en uso de la voz en el respectivo orden.

................................... SIN REGISTRO DE PARTICIPACION.-.-.-.-..m = mm o,

Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacion.

Acto seguido y en uso de la voz el Regidor Moderador somete a votacion la
autorizacion de la firma de contrato por la cantidad total de $45,242.92 (Cuarenta—
y Cinco Mil, Doscientos Cuarenta y Dos pesos con 92/100 M.N.), cuyo objet
pnncnpal sera lograr la recuperamén y migracion del Dominio Institucional:
Nitos v acatlanbidaioo cob oy para el Periodo de Gobierno 2024-2027.

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos.

5.- Presidente Municipal Constitucional.- En un quinto asunto general tal y
como es de su conocimiento, al inicio de la administracion se analizo la situacion
de las 3 ambulancias que se encuentran en comodato en el Municipio, y las
condiciones de las mismas, a saber solo una es funcional y se encuentra en
condiciones regulares correspondientes al desgaste a traves del tiempo y exceso
de usos la cual es del afio 2009 , por lo que se refirid la necesidad primordial de la
adquisicién de una AMBULANCIA DE URGENCIAS que permitiera dar abasto en
la salvaguarda de los derechos fundamentales del ser humano, por lo que y una
vez que se realizo el procedimiento normativo aplicable, solicito su autorizacion

N
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rma de contrato de compra venta de una Ambulancia de Urgencias
oriforme a los procedimientos de adjudicaciéon agotados y puestos de
nogimienfo previamente, siendo que ofrece mejores condiciones en términos de
al" adfy ecio, por lo que en este momento solicito al Regidor Secretario tomar
regzs o de participantes en caso de que alguno quisiera hacer alguna

i ;hamﬁe’stacmn respecto de este punto y al Regidor Moderador conceder el uso de
la voz hasta por tres minutos.

.................................. SIN REGISTRO DE PARTICIPACION.-.-.-.m.m.m.mmmummmmm.m

Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacion.

Acto seguido en uso de la voz el Regidor Moderador solicita la autorizacion de la
firma de contrato por la cantidad total de $1,500.000.00 (Un Millon Quinientos
Mil pesos 00/100 M.N.), cuyo objeto principal sera la adquisicion de Vehiculo
Tipo Ambulancia que permita lograr la salvaguarda e integridad fisica de los
Acatlenses, en términos de la ficha técnica una vez agotado previamente los
procedimientos de adjudicacion respectivos, por lo que los que estén por Ia
afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0 K g \-'-“

abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos.

6.- Presidente Municipal Constitucional.- En un sexto asunto general, se tieng;-

la necesidad de adquirir dos camiones tipo Torton para seguir cubriendo la
necesidades de mejorar los caminos vecinales, rubro del cual se han presentado
avances en diversas sesiones ordinarias, por lo que, y una vez que se ha

realizado los procedimientos de adjudicacion correspondientes segun ficha técmca“——-"—ﬂ)‘\

previamente de su conocimiento, solicito fa autorizacion de la firma de contrato de
compra venta de Dos Camiones Tipo Torton y Camion Recolector de Basura, por
un monto total de $8,725,000.00 (Ocho Millones Setecientos Veinticinco Mil
Pesos 00/100 M.N.); por lo que en este acto y anterior a la votacién solicito a la
Regidora Secretaria que tome el registro de participantes en caso de que alguin
miembro de la asamblea quiera hacer alguna manifestacion y al Regidor
Moderador conceda el uso de la voz en el orden respectivo.

a

.................................. -SIN REGISTRO DE PARTICIPACION.-.-.-.-..m=.= = =7

Acto seguido y,una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor modergdor someter a votacion.
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© 'Enf.ust dellajvoz el Regidor Moderador somete a votacion la autorizacion de la

. fima“‘de /contrato por un monto total de $8,725,000.00 (Ocho Miliones
. Setec 'ento Veinticinco Mil pesos 00/100 M.N.); cuyo objeto principal sera dar
eonfmmdar; a la rehabilitacion de caminos de diversas comunidades del Municipio N\

,_---de Ac an, Hidalgo, por lo que los que estén por la afirmativa, sirvanse
Y14 Hilnifestarlo levantando la mano.

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos.

7.- Presidente Municipal Constitucional.- En un Séptimo asunto general y una
vez realizado el procedimiento respectivo por el comité de adquisiciones, se ;L})
propone a ustedes la adquisicion de un vehiculo para traslado de personas que

servirda para la atencion de diversos rubros en la Administracion Publica, \f\
principalmente el apoyo a necesidades basicas de la poblacion en general siempre

y cuando estén debidamente justificadas, es por ello que solicito la autorizacion de N
la firma de contrato de compraventa ya que se agotaron los procedimientos de \

adjudicacion correspondientes, de acuerdo a la ficha técnica por la cantidad de
$1,185,000.00.(Un Milion Ciento Ochenta y Cinco Mil pesos 00/100 m.n.) Por lo
que y anterior a la votacién solicito a la Regidora Secretaria tome el registro de
participantes por si algin miembro de la asamblea quiere hacer alguna
manifestacion respecto de este punto y al Regidor Moderador conceda el uso de \

la voz hasta por tres minutos. Xt&}x

B e s -SIN REGISTRO DE PARTICIPACION.-

Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacion.

Acto seguido y en uso de la voz el Regidor Moderador somete a votacién Ia/"-"\)
autorizacion de la firma de contrato de compra venta para la adquisicion de "~ {&
Vehiculo Marca Ford Transit para 18 pasajeros por la cantidad de R
$1,185,000.00.(Un Millon Ciento Ochenta y Cinco Mil pesos 00/100 m.n.) cuyo e
objeto principal sera la atencion de diversos rubros en la Administracion Publica,
principalmente el apoyo a necesidades basicas de la poblacién en general, por lo
que los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestario levantando fa mano.

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos.
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su fcohsideracion la autorizacion de la firma de un contrato de compraventa de
AQUINA MOTONIVELADORA, la cual pretende ser utilizada en la rehabilitacion

e iyersés caminos del Municipio, lo anterior en virtud de que hay mucho trabajo

-~ por h’ac;e/r en varias comunidades del Municipio y la renta de la maquina utilizada

" " hasta“ahora y previa negociacién alcanza montos de renta mensuales por la \
" cantidad de $58,000.00 pesos (Cincuenta y Ocho Mil pesos 00/100 m.n.), por lo

gue y con la finalidad de garantizar el seguimiento a los trabajos iniciados por esta
administracion y en favor de la autonomia municipal, solicito la autorizacion de la \
firma de contrato de compraventa y previamente agotados y puestos del
conocimiento los procedimientos de adjudicacién, segun ficha técnica por la
cantidad de $255,000.00 (Doscientos Cincuenta y Cinco Mil délares) mas VA,
esta adquisicion constituira en nuestro Municipio un hecho historico, toda vez que

no se tiene antecedente donde administraciones pasadas hayan adquirido )
vehiculos o camiones nuevos, derivado de lo anterior solicito a la Regidora \#)
Secretaria tomar el registro de participantes en caso de que algin miembro de la X\
Asamblea desee hacer alguna manifestacion a este respecto y a la Regidora
Moderadora conceda el uso de la voz hasta por tres minutos. \
.................................. SIN REGISTRO DE PARTICIPACION. -.-.m e mimimmmmimammomam
Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacion. %
\\\. o \
Acto seguido y en uso de la voz el Regidor Moderador manifiesta se somete a AN >3
votacion la autorizacién de la firma de contrato de compra venta por la cantidad >
de $255,000.00 (Doscientos Cincuenta y Cinco Mil délares) mas IVA cuyo \,

objeto principal serd la rehabilitacion de diversos caminos del Municipio dex |~ .
Acatlan, Hidalgo, por lo que los que estén por la afirmativa, sirvanse manifestarl i

9///’7 5
levantando la mano. d\\f:__“

£\

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos. -

9.- Presidente Municipal Constitucional.- En un noveno asunto general por mi
parte manifiesto a ustedes que por parte del comité de adquisiciones se tiene la
propuesta derivado de un estudio y analisis previo, de realizar contrato de compra
venta® de vehiculo que permita hacer mas eficientes los trabajos del Area de
Proteccion Civil y atender de manera mas pronta y expedita los diversos sucesos
derivados de sus funciones; por lo que en este acto solicito la autorizacion de la
firma de contrato de compraventa, segin procedimientos de adjudicacion

o
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ugo del Area de Proteccién Civil, especificamente en atencion a los

-~ suce‘sos d/e conatos de incendio y cualquier fendmeno natural que deba

procurarse con prontitud y eficiencia y asi estar en posibilidades de contrarrestar
situaciones que pongan en peligro o atenten contra la seguridad de la Poblacion
Acatlense, por lo que solicito en este momento a la Regidora Secretaria tomar el
registro de participantes en caso de que algin miembro de la asamblea quiera
hacer alguna manifestacion respecto de esta solicitud y al Regidor Moderador

conceda el uso de la voz hasta por tres minutos. 4
.................................. SIN REGISTRO DE PARTICIPACION.-.-.=.- === m, = o m e, 24 \
\
Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al Q
regidor moderador someter a votacion. R\

Acto seguido y en uso de la voz el Regidor Moderador somete a votacion la
autorizacion de la firma de contrato de compra venta, cuyo objeto es la adquisicion
de una camioneta, cuyo costo es de $542,200.00 pesos (Quinientos Cuarenta y p
Dos Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.) que se utilizara especificamente en N2
atencion a los sucesos de conatos de incendio y cualquier fenémeno natural que(
deba procurarse con prontitud y eficiencia y asi estar en posibilidades de
contrarrestar situaciones que pongan en peligro o atenten contra la seguridad de
la Poblacion Acatlense, por lo que los que estén por la afirmativa sirvanse - ,
manifestarlo levantando la mano. /;;'\-"-
CT
Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0 \"*-**—-—ﬁ
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos. \ Y

10.- Presidente Municipal Constitucional .- Como décimo y Gltimo asunto (3\\‘\)
general presentado por mi parte, considero que se tiene contemplado contratar -
equipo de Seguridad Publica, a fin de robustecer el C2, como lo es el Centro de
Comando y Control que monitorea camaras de video vigilancia en el Municipio, lo
cual significa una aportacion para fortalecer los cuerpos policiacos para preservar
el orden publico y dar certeza a la ciudadania en materia de Seguridad Publica y
Transito Municipal, como lo mandata la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo, a efecto de preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la
tranquilidad de éstas y hacer cumplir la normatividad en materia de Policia y
Transito, con ello se estaria dotando de elementos técnicos que coadyuvarian en
la prevencion y vigilancia de aquellas conductas contrarias al orden publico, por lo

/

,—_y‘:/a'/‘r’c' ::7: ,_f/{z/(x / »



=

d
J\FA”FVAN

GGBIERNO MUNICIPAL
2024 - 2027

it

que en este acto solicito la autorizacién de la firma de contrato de compra venta de
equipos de seguridad publica para equipar al C2 del Municipio.

Derivado de lo anteriormente expuesto solicito a la Regidora Secretaria que
realice el registro de participantes en caso de que algin miembro de la asamblea
desee hacer alguna manifestacion y al Regidor Moderador conceda el uso de la
voz hasta por tres minutos.

.................................. SIN REGISTRO DE PARTICIPACION.-..c.o.m.mm o o o o

Acto seguido y una vez que se considera suficientemente discutido solicito al
regidor moderador someter a votacion.

En uso de la voz el Regidor Moderador somete a votacion la autorizacion de la
firma de contrato de compra venta de equipos de Seguridad Publica, por el monto
total de $810,589.92 pesos (Ochocientos Diez Mil Quinientos Ochenta y
Nueve pesos 92/100 m.n.) que se utilizaran especificamente en equipar el C2 del
Municipio, por lo que los que estén por la afirmativa sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

Se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor 0 votos en contra y 0
abstenciones por lo tanto se aprueba por UNANIMIDAD de votos.

Acto seguido la Regidora Secretaria manifiesta que no hay mas partxcipantgg a\__:_:f;
registrados en los asuntos generales de la presente sesion, por lo que se da por .~
desahogado el presente punto. “_\_:;:_‘_-
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DECIMO TERCERO: En el desahogo del décimo tercer punto del orden del dia, — =3~
siendo las 11:00 horas con 10 minutos del dia jueves 06 (seis) de marzo del afio - df
2025 (dos mil veinticinco), se da por concluida la presente Sesidn Ordinaria
habiéndose agotado todos los puntos de la orden-del dia y ratificando su contenido

por cada uno de los integrantes de Ia ag,aphleq-ﬂ:mando al margen y al calce en
cada una de sus fojas. / y _,,Fﬂ_ A
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Ing. Pasiano Francisco Barrancm[@}as <L Léura Zeferino Lira
Presidente Municipal Constltucaonal Ao, _‘_.Smdlco Municipal.
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L.A Maria Isabel V3 C. Rubith Hernandez Martinez
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C. Maria Morales Martinez Lic. Anayut Rm:Qero Villegas
Regidora. “ Regidora.

Mtra. Angefd Garcia Villegas C. José Pimefitel Rodriglez
Regidora. Regidor.

Lic. Jo \ntonio Camacho Ortiz

Regidor.

C. Arturo Ortiz Olvera
Regidor.
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PIRECTORES Y/O ENCARDAGOS DEAREAS
QUEINFEGRA LA ADMINISTRAGION PUBLIC
AL DE ACATLAN HIDALGO "5/

tamento en lo dispuesto por los arfuzples Qéffaccf::n {Il de la Constitucion Polltlca
5"Estados Unidos Mexicanos, artlculo 149’ de’ 15 Consﬂtucmn Politica del Estado de
H:dalgo articulo-6 y 15 de la Ley General‘g’é%éohsabllldades Administrativas, articulo

ﬁ’;.,{\gﬂ“ 15 dé'la- Ley de Responsablhdades Administrativas vigente para el estado de Hidalgo y

demés relativos’y aphcables a través del presente se da a conocer el Cédigo de Etica de
Ias Personas Serwdoras Publicas al Servicio del Gobierno Municipal de Acatlan,
idalgo; siendo este |eI instrumento legal de observancia general y obligatoria para todos y

‘-ﬂ@das*lag, personas SErvldoras Plblicas que desempefiamos un empleo, cargo o comision

i B <, mlnlstrac:mn Publica Municipal; dicho instrumento normativo tiene como objeto
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.~~~ naturales contados a partlr de Ia recepcmn del presente

ﬁ\@:ﬂr mismo. D

onducta de los Ser\ndores Pubhcos a través de los valores éticos que han de
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&e»a rqb ocer a todos los serwdores ‘publicos 'que‘ mtegran la un|d |mstrat|va de la
i titular y a su vez asuman ‘el compromiso de regir, su actjiacién bajo SN

y ¥ valores que en él se establecen paralo cual, anexo al presente la céﬂﬁﬁ RO
que deberan llenar de forma individual con los datos que ien ell i ¥
habra hacer llegar a este Organo Interno :de. Control en un. ageo no mavor a 2 dlas
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Esperando contar con su apoyo, agradezco la a
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